
 

ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ   

детского сада № 17 «Колокольчик» - филиала АН ДОО «Алмазик» за 2018 г. 

 

Общие сведения 

        Детский сад № 17 «Колокольчик» является с 

01.09.2014 г. филиалом Автономной некоммерче-

ской дошкольного образовательной организацией 

«Алмазик» (далее детский сад).      

 Детский сад осуществляет образовательную 

деятельность на основании лицензии Министер-

ства образования Республики Саха (Якутия), 

регистрационный № 0356 от 20 октября 2014г., 

Серия 14 Л 01 № 0000086 (Приложение № 10, 

Серия 14 П 01 № 0000184 Приказ МО РС(Я) от 

20.10.14г. № 01-16/4276), Устава АН ДОО 

«Алмазик» и Положения о детском саде, лицен-

зии Министерства образования Республики Саха 

(Якутия) на осуществление медицинской 

деятельности №10-14-01-001366 от 06 мая 2014г., 

Серия ЛО-14 № 0000439    

Юридический адрес: 678181, РС(Я), г. Мирный, 

ул. Ленина д.14 «А».  

Местоположение: 678181, Республика Саха 

(Якутия), Мирнинский район, п. Алмазный, ул. 

Байкалова, 17. Ближайшее окружение - СОШ № 

4, спортивный комплекс «Молодежный», 

поселковая библиотека. 

      Контактные телефоны д/с: (41136) 9-50-24. 

      В 2018г единственным учредителем АН ДОО 

«Алмазик» являлась Акционерная компания 

«АЛРОСА» (публичное акционерное общество). 

     С информацией о деятельности детского сада 

можно познакомиться на сайте АН ДОО «Алма-

зик» www.almazik.org 

 Адрес электронной почты: almazik @ anodo.ru. 

       Режим работы детского сада: с 7.00 до 18.00 
пятидневная рабочая неделя, нерабочие дни - 

воскресенье и суббота, а также праздничные дни, 

установленные законодательством РФ и РС(Я). 

Характеристика групп: 

     В 2018г функционировало 5 групп общеразви-

вающей направленности:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Возрастной состав группы Название групп Количе-

ство детей 

Гендерный состав 

Девоч-

ки 

Маль-

чики 

ранний возраст с 2 до 3 лет Ромашка 21 ребенок 14 7 

младшая группа с 3 до4 лет Сказка 23 ребенка 10 13 

средняя группа с 4 до 5 лет Солнышко 19 детей 9 10 

старшая группа с 5 до 6 лет Капитошки  20 детей 8 12 

подготовительная группа с 6 до 7 лет Непоседы 20 детей 9 11 
 
 
 

ИТОГО:  103 50 53 

 

 

 

Заведующий д/с № 17 «Колокольчик»  

Позднякова Ольга Владимировна 
Награждена грамотой министерства 

образования  РС(Я) 

 

 

     



Аналитическая часть 

Система управления 

Непосредственное управление детским садом осуществляет АН ДОО «Алмазик», в лице испол-

нительного директора АН ДОО «Алмазик» - Евгения Евгеньевича Балахонского, телефон (41136) 4-

25-27, прямое руководство детским садом осуществляет заведующий детского сада Ольга 

Владимировна Позднякова, телефон (41136) 9-50-24 

Формами управления детским садом, обеспечивающими общественный характер управления 

детским садом, являются: 

 родительский комитет детского сада; 

 общее собранием работников детского сада; 

 педагогический совет. 

 

Основные направления педагогической работы 

Работа коллектива детского сада в 2018 году была направлена на решение следующих задач: 

1. Сформировать интерес дошкольников к проектной деятельности путем обогащения и транс-

формации развивающей предметно- пространственной среды. 

2. Повышать педагогическую культуру родителей (законных представителей) в вопросах позна-

вательного развития детей посредством внедрения новых форм сотрудничества с семьями 

воспитанников 

 

Особенности образовательной деятельности определены содержанием Основной образователь-

ной программы детского сада, разработанной на примерной основной образовательной программе и 

парциальных программах. 

Основная образовательная программа детского сада, выстроена на основе: 

      Примерной основной образовательной программы «Детство» под редакцией В.И.Логинова  

Парциальные программы: 
  И.Каплунова, И.Новоскольцева. Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного 

воспитания «Ладушки»  

  О.В.Дыбина. Программа по организации поисковой деятельности детей дошкольного возраста 

«Ребенок   в мире поиска» О.В. Дибина 

  Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина. «Программа логопедической работы по определению фонетико-

фонематического недоразвития у детей» 

  Т.Б.Филичева, Т.В.Туманова. «Программа логопедической работы по определению общего 

недоразвития речи у детей». 

 Часть формируемая участниками образовательных отношений реализуется: 

  «Театральная среда» для детей среднего и старшего дошкольного возраста: театральные 

постановки, кукольные спектакли. ЦЕЛЬ: создавать условия для развития творческой активно-

сти детей в театрализованной деятельности (поощрять исполнительское творчество, развивать 

способность свободно и раскрепощено держаться при выступлении, побуждать к импровизации 

средствами мимики, выразительных движений и интонации и т.д.). На основе парциальной 

программы «Театрализованные занятия в детском саду» М.Д.Маханевой. 

 «Творческая лаборатория» для детей старшего дошкольного возраст: опыты, эксперименталь-

но-проектная деятельность. ЦЕЛЬ: поддерживать и развивать в ребенке интерес к исследовани-

ям, открытиям, создавать необходимые для этого условия. На основе парциальной программы 

«Ребенок в мире поиска» под ред. О.В. Дыбиной. 

 

          Охрана и укрепление здоровья детей     

  С целью охраны и укрепления жизни и здоровья детей оздоровительная и профилактическая 

работа осуществляется, согласно утвержденному плану лечебно-оздоровительных мероприятий. В 

детском саду педагогическими и медицинскими работниками реализуется система физкультурно-

оздоровительных и закаливающих мероприятий: 

Воздушные ванны: 



 тренинг для терморегуляционного аппарата - дневной сон без маек, при температуре +20 С 0 

и выше. 

 Водные процедуры: 

 стопотерапия - ходьба босиком по мокрой солевой дорожке, ребристой доске после дневного 

сна; 

 полоскание рта и горла водой после каждого приёма пищи. 

 Здоровьесберегающие технологии: 

  дыхательная гимнастика; 

  корригирующая гимнастика; 

  гимнастика после сна; 

  пальчиковая гимнастика; 

  артикуляционная гимнастика. 

Организация специализированной помощи воспитанникам 

     В течение 2018 года педагог-психолог и учитель-логопед обеспечивали диагностико-

коррекционное и психолого-медико-педагогическое сопровождение воспитанников с особыми 

образовательными потребностями, исходя из реальных возможностей детского сада с учетом 

возрастных, индивидуальных физических и психологических особенностей, состояния соматиче-

ского и нервно-психического здоровья воспитанников. 

Результативность работы логопедического пункта. 

  

Отчетный 

период 

Принято на 

логопункт 

Выпущено с 

исправлением 

Выпущено с 

улучшением 

Оставлено на 2-й 

год 

2017-2018 гг. 7 детей 6 детей 1 ребенок - 

     

В сентябре 2018г. обследовано 97 детей, зачислено на логопункт 9 детей. 

 

Преемственность детского сада и начальной школы 

Основными линиями преемственности являются преемственность стандартов дошкольного и 

начального общего образования, образовательных программ, форм и методов развития детей. 

В детском саду созданы условия: 

 для обеспечения сохранности и укрепления здоровья, непрерывности психофизического 

развития дошкольников; 

 для реализации плавного, без стрессового перехода детей от игровой к учебной деятельности. 

Направления в работе по преемственности: 

1. Согласование целей по созданию условий равных стартовых возможностей для будущих 

первоклассников. 

2. Обогащение содержания образования в соответствии с ФГОС НО и ФГОС ДО. 

3. Совершенствование форм и методов обучения и развития в детском саду и начальной школе. 

 

 

 

        План совместных мероприятий детского сада и СОШ № 4 выполнен на 100%. 

 

№ Содержание Сроки 

I. Административный аспект 

1.1. Общее родительское собрание в подготовительной группе. Январь 

1.2. Информация по выпускникам, составление карты «Воспитанник-

ученик» 

Май  

II. Методический аспект 

2.1. Посещение воспитателем подготовительной группы уроков в 1 классе. Ноябрь  

 

2.2. Посещение учителем НОД в подготовительной группе Февраль-март  

III. Оздоровительный аспект 



3.1. Мониторинг здоровья выпускников детского сада Май  

3.2. Совместные спортивные праздники. В течение года 

IV. Досуговый аспект 

4.1. Экскурсии детей подготовительной группы в школу, учебный класс, 

спортивный зал, библиотеку. 

Сентябрь  

4.2. Совместные праздники, развлечения. 

 

В течение года 

 

     Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта 

 

    Основные формы работы с родителями (законными представителями) 

                 Коллектив детского сада ориентирован на сотрудничество с семьями воспитанников, 

сотворчество, конструктивное партнерство, повышение компетентности родителей в вопросах 

развития и образования, охраны физического и психического здоровья. Родители имеют возмож-

ность принимать участие в повседневной жизни ребенка, группы, детского сада, что позволяет им 

увидеть особенности мировосприятия дошкольников, лучше понять своего ребенка, обнаружить его 

сильные и слабые стороны, учитывать индивидуальные особенности в решении задач воспитания, 

проявлять искреннюю заинтересованность в его жизни и быть готовым всегда оказывать поддержку 

своему ребенку.  

        Наладить взаимодействие нам помогают разнообразные формы работы, применяемые 

педагогами: анкетирование, социологический опрос, работа с письмами и обращениями; совмест-

ные педагогические мероприятия с родителями, совместные интегрированные и развивающие 

занятия, игровые тренинги, выпуски иллюстрированных отчетов, фотовыставки, спортивные 

досуги; организация консультативных пунктов, организация и проведение массовых мероприятий 

(семинары, конференции, собрания, творческие встречи, практикумы, лекции, дискуссии, «круглый 

стол», и т.д. с родительской общественностью), функционирование семейных гостиных, клубов для 

родителей, проведение дней открытых дверей: письменные отчеты. Ключевой идеей представлен-

ных форм взаимодействия является формирование доверительных отношений между детьми, 

родителями и педагогами, объединение их в одно звено, воспитание потребности делиться друг с 

другом своими проблемами и совместно их решать.  

                В декабре 2018 года в детском саду был организован, уже традиционный конкурс «Лучшая 

новогодняя игрушка», в котором приняли участие родители, дети, педагоги. Были проведены 

праздники для детей, где роли героев исполняли сотрудники совместно с родителями воспитанни-

ков. Подобная организация объединяет, сплачивает родителей с детьми, родителей с педагогами, 

родителей с родителями, создает атмосферу тепла и доверия во взаимоотношениях педагогического 

персонала и родителей. Повысить эффективность взаимодействия с семьями воспитанников 

позволяет использование средств информационно-коммуникативных технологий и интернет сети. 

Эти современные средства помогают педагогам повысить мотивацию участия родителей в 

образовательном процессе, популяризировать деятельность воспитателя группы и детского сада в 

целом, а также дают возможность с минимальными временными затратами продемонстрировать 

документы, фотоматериалы, обеспечивают индивидуальный подход к родителям воспитанников и 

оперативный обмен информацией. 

 

 

Дата Мероприятия по взаимодействию и с участием родителей                 

в 2018  году 

В течение учебного го-

да 

Информационные буклеты по ознакомлению и реализации плана по 

ФГОС ДО 

Январь 2018г. Клуб «Здоровье» для родителей, с предоставлением   практического и 

Организации Мероприятия 

 

Дворец спорта «Молодежный» 

 

Участие детей в традиционных спортивных мероприятиях: 

«Веселые старты», «Мама, папа я – спортивная семья», 

«Малые олимпийские игры», «Велосипедные гонки». 

СОШ №4 Театральные постановки. 

МОШ Творческие концерты. 



Май 2018г  
Сентябрь 2018 г. 

Ноябрь 2018г. 

наглядного материала.  Темы: «Адаптация детей раннего возраста к 

условиям детского сада», «Профилактика гриппа», «Как сохранить и 

улучшить зрение», «Острый средний отит. Профилактика пневмокок-

ковых и гемофильных инфекций». 

В течение учебного го-

да 

Работа группы инициативных родителей, принимающих участие в ме-

роприятиях детского сада, пополнению и обновлению РППС 

Февраль 2019 г.             Совместные музыкально-спортивные праздники 

«Богатырские забавы» 

Выставка семейных проектов «Папа может все, что угодно» 

Март 2019 г Фотогалерея «История моей семьи» 

Май 2018 г. Традиционная тематическая выставка – рассказ «Я горжусь: «Мои 

прадедушка, прабабушка – Герои» 

Октябрь 2018 г Совместный проект с родителями «Осенняя ярмарка» 

Ноябрь 2018 г.  Спортивное развлечение «Мама, папа, я – спортивная семья» (с уча-

стием родителей) 

Декабрь 2018 г.                  Новогодняя акция «Лучшая новогодняя игрушка»  

Результативность работы с родителями (законными представителями) 
 В течение учебного года коллектив детского сада создавал тесный контакт с родителями, 

стремился сделать их активными участниками образовательного процесса, используя разнообраз-

ные формы работы. Они участвовали во всех праздниках, спортивных мероприятиях, конкурсах, 

проектах, выставках, в Днях открытых дверей.  

 
  Активные участники мероприятий – 79%, пассивные – 10%, наблюдатели – 11%. 

 

 Участие родителей в образовательном процессе детского сада 

Инициативные Исполнительные Наблюдатели 

2016-2017 78% 11% 11% 

2017-2018 79% 11% 10% 

2018-2019 79% 10% 11% 

   

 

Условия осуществления образовательной деятельности 

 

Организация РППС в детском саду 

          Развивающая предметно-пространственная среда детского сада оборудована с учетом 

возрастных и гендерных особенностей детей, которая соответствует требованиям СанПиН, ФГОС 

ДО.  В детском саду имеются: 

 кабинет заведующего филиалом; 

 методический кабинет; 

 кабинет учителя-логопеда; 

 музыкальный зал; 

 физкультурный зал; 

 кабинет старшей медсестры; 

 медицинский блок; 

активные; 79%

пассивные; 10%

наблюдатели; 11%



 групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей; 

 центр экспериментирования. 

         Созданы все условия для качественного дошкольного образования. Светлые и уютные, по-

домашнему обустроенные, оформленные в разнообразных дизайнерских стилях группы оснащены 

современной модульной мебелью, необходимым материалом и оборудованием для обеспечения 

образовательной деятельности. За отчетный период для физического развития детей приобретены 

мячи, скакалки. Развивающая предметно-пространственная среда существенно пополнилась 

детскими музыкальными инструментами, конструкторами, игрушками и игровым оборудованием, 

робототехника. В течение года приобретались: методическая и учебная литература, пособия для 

непрерывной образовательной деятельности, интерактивная доска. Оформлены новые дидактиче-

ские пособия, тематические материалы на различные темы. Обогащена среда во всех группах: 

пополнили атрибутами для сюжетно-ролевых игр, наборами кукол, машин и т.д., частично новой 

мебелью: приобретены детские стульчики для музыкального зала и группы раннего возраста, 

трехуровневые кровати 2 штуки для младшего возраста. С целью формирования инициативности и 

самостоятельности воспитанников педагогами составлены технологические карты для организа-

ции сюжетно – ролевых игр. 

 

      Условия обеспечения безопасности жизни и деятельности воспитанников в здании и на 

территории 

             В целях безопасности жизни и деятельности детей, и сотрудников установлена и функцио-

нирует Автоматическая пожарная сигнализация, установлено видеонаблюдение. С 7.00 д 19.00ч. в 

детском саду в дневное и вечернее время с 7.00 – 19.00ч. находится охранник ООО «АЛРОСА – 

охрана». На входные двери установлены домофоны. 

 Эксплуатационно-техническое оснащение и обслуживание средств пожарной сигнализации: 

- удаленный автономный объект оснащен средствами ПС, (СОУЭ), световыми указателями 

«Выход», ручными пожарными извещателями (ИПР) в соответствии с (НПБ 88-2001*) и техниче-

скими требованиями. Монтаж технических средств пожарной сигнализации выполнен по проекту 

ООО «АЛРОСА – охрана» в соответствии с руководствующимися документами.  

 

  Медицинское обслуживание 

  Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивают две штатные единицы: старшая 

медсестра, медсестра. Медицинский блок: медицинский кабинет, прививочный кабинет, изолятор, 

усовершенствован и оснащен оборудованием в полном необходимом объеме.  

 

Материально-техническая база 

 Здание детского сада типовое, каменное, двухэтажное, имеет центральное отопление, холодное 

водоснабжение, канализацию, площадь (общая полезная) – 878,9 кв.м., площадь жилая (основная) 

– 668,8 кв.м. 

Каждая возрастная группа имеет свой вход. Для каждой возрастной группы имеется все необ-

ходимое для полноценного функционирования помещения: приемная, игровая, туалетная, 

умывальная. Детский сад обеспечен необходимыми помещениями в соответствии с санитарными 

требованиями (прачечная, пищеблок, медицинский блок, музыкальный и физкультурный залы). 

 

Характеристика территории детского сада 
Площадь земельного участка – 3121,1 кв.м. На территории детского сада созданы все условия 

для организации различных видов детской деятельности и оздоровления детей. Оборудованы 

физкультурные площадки со спортивным оборудованием. По всей территории размещены малые 

архитектурные формы, способствующие воспитанников к деятельности, веранды и песочники с 

закрытыми крышками в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормати-

вами СанПиН 2.4.1.3049-13. 

 

  Качество и организация питания 
В детском саду АН ДОО «Алмазик» организовано пятиразовое питание, сбалансированное по 

составу и калорийности, на основе примерного двадцатидневного цикличного меню, разработан-

ного на основе сборника Технологических нормативов «Сборник рецептур блюд и кулинарных 



изделий для питания детей в дошкольных организациях» под. Ред. М.П. Могильного, В.А. 

Тутельяна. Питание детей осуществляется на основе 20-дневного циклического меню.  

Контроль качества питания, разнообразия блюд, закладки продуктов, кулинарной обработки, 

выхода блюд, вкусовых качеств пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения, 

соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и заведующего 

детского сада. 
 

Результаты деятельности детского сада 

Результаты работы по снижению заболеваемости 

 2016г. 2017г. 2018г. 

Число пропусков на 1 ребенка по 

болезни 

36,3 53,8 53 

Индекс здоровья (за год) 16 9,3 5 

Проведено д/дней всего 12922 10413 15219 

% посещаемости 91% 91% 97 

 

Анализ групп здоровья  

 Год Кол – во детей Группы здоровья 

  I II III 

2016 110 49 60 1 

2017 108 52 55 1 

2018 100 38 60 2 

 

Результаты осмотра узких специалистов детского сада № 17  

Контингент Подлежало Осмотрено Впервые выяв-

лено патоло-

гии 

Всего выявлено 

патологии 

По приказу (за 1 

год до школы и 

перед школой) 

 Оториноларинголок 1 2 

 Офтальмолог 2 8 

 Хирург - - 

 Ортопед - 4 

 Невропатолог - 5 

 Стоматолог 8 21 

 Уролог - - 

    

Всего: 38 34 11 40 

 

Ранее не осмот-

ренные дети 

4-5 лет 

 Оториноларинголок 1 2 

 Окулист 4 7 

 Хирург - - 

 Ортопед - 1 

 Невропатолог - 1 

 Стоматолог 2 15 

 Уролог  2 3 

    

Всего: 65 55 9 29 

Итого: 103 89/ 87,3 % 20 69 

Всего подлежало осмотру 103 ребенка; осмотрено – 89 (87,3%) 

В 2018 году изменилась динамика группы здоровья контингента воспитанников - уменьшилось 

количество детей с первой группой здоровья и увеличилось со второй и третьей группой. Педаго-

гические и медицинские работники, по результатам осмотра узких специалистов, учитывая 

реальное состояние здоровья воспитанников, выполняют разработанную в детском саду коррекци-

онную систему оздоровления детей: комплексы упражнений гимнастики для глаз и профилактики 

плоскостопия просветительскую работу среди родителей по повышению компетентности в 



вопросах оздоровления. В детском саду проводится комплексная работа по адаптации детей 

раннего возраста. Результат адаптации определяется по ее длительности и количеству показате-

лей, имеющих отклонение от возрастных норм. 

    За 2018г. показатели посещаемости и пропусков составили в среднем выполнение плановых 

показателей. В течение года заболеваемость ветряной оспой оставалась высокой. В эпидсезон 

заболеваемость ОРВИ была высокой, в детском саду проводились карантинные мероприятия с 

конца января по апрель месяц. Закрытия групп и детских садов с приостановлением образователь-

ного процесса не было. 

 

Достижения воспитанников, результаты участия воспитанников в мероприятиях 

 

год Достижения воспитанников 

 

Кол-во 

участ-

ников 

Результат 

2018 Всероссийский конкурс «Творчество и интеллект», 

номинация «Конструирование и моделирование». 

1 Диплом 2 степени 

2018        Спортивные соревнования «Велогонки»   5 Диплом 1 степени 

2018 Всероссийская викторина «Знатоки правил пожарной 

безопасности» 

1 Диплом 1 степени 

2019 Всероссийский конкурс «Творческий поиск», «Иссле-

довательская работа в детском саду». 

1 Диплом 3 степени 

2019 Всероссийский конкурс. Олимпиада «Арифметика в 

стихах». 

 

1 Диплом 1 степени 

 ИТОГО: 9 Диплом 1 степени – 3 шт. 

Диплом 2 степени – 1 шт. 

Диплом 3 степени – 1 шт. 

Информация в СМИ о деятельности детского сада 

 Ежемесячно предоставляется отчет о проделанных мероприятия в детском саду на официаль-

ный сайт АН ДОО «Алмазик». 

Кадровый потенциал. 

год Достижения педагогов 

 

Кол-во 

участ-

ников 

Результат 

2018 Всероссийский педагогический конкурс «Калейдоскоп 

средств, методов и форм», «Экологическое воспитание». 

1 Диплом 3 степени 

2019 Всероссийский педагогический конкурс «Росконкурс 

Февраль 2019», «Использование информационно-

коммуникативных технологий в педагогической дея-

тельности». 

1 Диплом 2 степени 

2018 Районный фестиваль педагогических идей «Радуга дет-

ства» 

1 Сертификат рас-

пространения опы-

та работы 

    Детский сад полностью укомплектован кадрами по штатному расписанию. Образователь-

ную деятельность осуществляют 13 педагогов. Из них 9 воспитателей, старший воспитатель, 

музыкальный руководитель, учитель-логопед, педагог-психолог. 

      Работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью 

и положительной результативностью. Качество образовательной деятельности напрямую за-

висит от профессиональной подготовленности педагогов, поэтому основная цель –

повышение профессиональной компетентности педагогов, расширение методического про-

странства по трансляции педагогического опыта. Все педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень квалификации: проходят курсы повышения квалификации, яв-

ляются участниками районных конкурсов воспитателей и специалистов, знакомятся с опы-



том работы коллег других детских садов, приобретают и изучают новинки методической ли-

тературы. 

В течение 2018-2019 учебного года педагогические работники детского сада прошли: 

 курсы повышения квалификации – 4 человека; 

 

Финансовые ресурсы детского сада и их использование 

Извлечение из сметы затрат за 2018год 

 

 

Льготы для отдельных категорий 

воспитанников 

Основание 

Бесплатное содержание детей – инвалидов в 

детском саду 

п. 3, ст. 65 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ 

«Об образовании в Российской 

Федерации» 

50 % оплата за содержание детей в д/с - 

родители до 30 лет, имеющие 2-х и более 

дошкольников, одновременно посещающих 

детский сад 

Коллективный договор между АН ДОО и 

первичной профсоюзной организацией 

АН ДОО «Алмазик» на 2019- 2022 гг. 

 

   В 2018 г. желающих получать дополнительные платные услуги не оказалось. Работа с родителями 

воспитанников детского сада об оказываемых дополнительных платных услуг продолжается 

(анкетирование, беседы, родительские собрания).  

 

Статистическая часть   

Критерии и показатели деятельности образовательной организации за отчетный период. 

 

Критерии Показатели Единица из-

мерения 

Общие сведения о 

детском саде 

 

Общая численность воспитанников, осваивающих образо-

вательную программу дошкольного образования в том 

числе: 

103чел. 

в режиме 11-часового пребывания 103чел. 
Общая численность воспитанников в возрасте до 3-х лет  21чел. 22% 
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 82чел. 78 % 
Численность воспитанников, получающих услуги присмот-

ра и ухода 

103чел. 

в режиме 11-часового пребывания 103чел. 
Численность детей охваченных коррекционной работой 7 чел. 7% 
Численность воспитанников с ограниченными возможно-

стями здоровья из общей численности воспитанников, по-

лучающих услуги по освоению образовательной програм-

мы дошкольного образования 

1 чел/1% 

Образовательные 

результаты 

общая численность выпускников детского сада, из них: 20 чел. 

количество/доля поступивших в класс с углубленным изу-

чением предмета 

 

Наименование  Факт  

Учебные расходы и игрушки 85 

Медикаменты 48 

Приобретение инвентаря.  615 

Канцелярские расходы 105 

Затраты на одного ребенка 393,6 

Вспомогательные материалы 143 

Фонд оплаты труда  16 534 



количество/доля поступивших в общеобразовательный 

класс 

20 чел. 100 % 

количество/доля поступивших в класс коррекционно-

реабилитационного обучения 

 

количество/доля воспитанников, принявших результатив-

ное участие в муниципальных творческих конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях 

5 чел 4,8% 

количество/доля воспитанников, принявших результатив-

ное участие в республиканских творческих конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях 

- 

количество/доля воспитанников, принявших результатив-

ное участие в федеральных и международных творческих 

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях 

4 чел./ 3,8% 

Здоровье воспи-

танников 

средний показатель пропущенных дней по болезни на од-

ного воспитанника 

53 

выполнение детодней 97% 

число пропусков на 1 ребенка по болезни 53 
средняя продолжительность 1 заболевания 7,4 
количество случаев заболевания на 1 ребенка 7,3 
индекс здоровья 5 
ЧБД 7чел 

Наличие оборудованного медицинского кабинета да 

Кадровое обеспе-

чение образова-

тельной деятель-

ности 

 

Количество/доля педагогических работников стаж работы, 

которых составляет: 

13 чел /100% 

до 5 лет 1чел./ 7,7% 
свыше 30 лет 3чел./ 23,1% 
количество/доля педагогических работников в возрасте до 

30 лет 

13чел./100% 

количество/доля педагогических работников в возрасте от 

50 лет 

4чел /30,8 % 

количество/доля педагогических и руководящих работни-

ков, прошедших за последние 5 лет курсы повышения ква-

лификации. 

11чел /84,7% 

количество/доля педагогических и руководящих работни-

ков, прошедших курсы профессиональной переподготовки 

по профилю педагогической деятельности  

- 

количество/доля педагогических и руководящих работни-

ков, прошедших курсы повышения квалификации в связи с 

введением ФГОС ДО  

4чел/30,8% 

число воспитанников в расчете на 1 педагогического ра-

ботника  

8чел 

число воспитанников в расчете на 1 взрослого (все сотруд-

ники) 

3чел 

Наличие в образовательной организации следующих педа-

гогических работников: 

 

музыкального руководителя   1 чел 
инструктора по физической культуре отсутствует 
учителя-логопеда 1 чел 
педагог-психолог 1 чел. 

Инновационный 

потенциал  

педагогов 

 

 

общая численность педагогических работников, в том чис-

ле: 

13чел 

количество/доля педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

6чел./ 46,2% 

количество/доля педагогических работников, имеющих 6чел./ 46,2% 



высшее образование по профилю работы (по направлению 

подготовки) 

количество/доля педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

7чел./53,8% 

количество/доля педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование по профилю рабо-

ты (по направлению подготовки) 

7чел./ 53,8% 

численность педагогических работников, которым по ре-

зультатам аттестации присвоена квалификационная катего-

рия, в том числе: 

2чел./15,4% 

количество/доля педагогических работников, которым 

присвоена первая квалификационная категория 

1чел./7,7% 

количество/доля педагогических работников, которым 

присвоена высшая квалификационная категория 
0 чел. 

количество/доля педагогических работников, выступавших 

на различных мероприятиях районного уровня 

1чел./ 7,7% 

 количество/доля педагогических работников, выступавших 

на различных мероприятиях республиканского и федераль-

ного уровня 

0 чел. 

количество/доля педагогических работников, выступавших 

на различных мероприятиях федерального и международ-

ного уровня 

0 чел. 

количество/доля педагогических работников, принимав-

ших участие в профессиональных конкурсах (в том числе 

интернет-конкурсах) 

1чел./ 7,7% 

количество/доля педагогических работников, имеющих 

публикации, включая интернет-публикации. 

        0 чел. 

количество/доля педагогов, которые используют современ-

ные педагогические технологии 

13чел./ 100% 

количество/доля педагогов, разработавших авторские про-

граммы, методические пособия 
0чел. 

Инфраструктура 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется об-

разовательная деятельность, в расчете на одного воспитан-

ника  

4,3 кв.м. 

Площадь помещений для дополнительных видов деятель-

ности воспитанников 

193 кв.м. 

наличие физкультурного зала 1 

наличие музыкального зала 1 

наличие логопедического кабинета 1 

наличие кабинета психолога 1(совместно с 

логопедом) 

наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физиче-

скую активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

оснащение групп мебелью в соответствии с требованиями 

СанПиН 

да 

оснащение групп игровым и дидактическим материалом в 

соответствии с ФГОС ДО 

частично 

Оснащение учебно-методическим комплектом для реали-

зации ООП детского сада 

70% 

Удовлетворенность 

родителей (закон-

ных представите-

лей) воспитанни-

доля родителей, активных участников образовательных от-

ношений 

79 % 

доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка 

в детском саду 

96чел./93 % 



ков качеством об-

разовательных 

услуг  

 

доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ре-

бенка в детском саду 

7чел./7% 

доля родителей, полагающих уровень образовательных 

услуг высоким 

65чел/ 63% 

доля родителей, полагающих уровень образовательных 

услуг средним 

35чел/37% 

доля родителей, полагающих уровень образовательных 

услуг низким 

- 

Соответствие 

уровня оказания 

услуг по присмотру 

и уходу за детьми 

ожиданиям роди-

телей 

Доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру 

и уходу за детьми высоким 

94чел./91% 

Доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру 

и уходу за детьми средним 

 

9чел./9% 

Доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру 

и уходу за детьми низким 

 

- 

 

Выводы, проблемы, перспективы и планы развития 

Выводы, проблемы и перспективы развития 

Анализ деятельности за 2018 год показал, что детский сад вышел на стабильный уровень 

функционирования. Наиболее успешными в деятельности детского сада можно обозначить 

следующие показатели:  

1.В детском саду созданы благоприятные условия для всестороннего развития детей дошколь-

ного возраста; 

2. Организовано тесное сотрудничество в работе всех специалистов детского сада; взаимосвязь 

всех видов детской деятельности; внедрение новых форм работы с родителями; 

3. Педагоги и воспитанники детского сада принимают участие в конкурсах различного уровня; 

4. Профессиональные компетенции педагогов по организации образовательной деятельности 

повышены за счет обучающих семинаров и взаимопосещения педагогических мероприятий, 

прохождения курсов повышения квалификации; 

5.  Педагоги и родители (законные представители) взаимодействуют в мероприятиях детского 

сада. 

На фоне достигнутых успехов в образовательной деятельности детского сада, нами были выяв-

лены следующие проблемы: 

1. Недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов в вопросах поддержки 

индивидуальности и инициативы детей, построения вариативного развивающего образова-

ния; 

2. Недостаточный уровень развития навыков самообразования и работы с научной литературой 

по специальности, а также с современными техническими средствами обучения; 

3. Отсутствие на должном уровне координации деятельности педагогов детского сада и учите-

лей начальной школы в вопросах преемственности, направленной на успешную адаптацию в 

школе; 

4.    Развивающая предметно – пространственная среда детского сада требует дальнейшего 

пополнения в соответствии с примерным перечнем материального обеспечения возрастных 

групп по ФГОС ДО; 

5. Необходимо организовать обучение педагогов по организации образовательной деятельно-

сти и оказанию помощи родителям в воспитании, развитии индивидуальных способностей 

и необходимой коррекции нарушений детей с ОВЗ. 

Перспектива развития 

               В 2019 году коллектив выстраивает перспективы дальнейшего развития, основанные 

на повышении качества образовательного результата через внедрение современных образо-

вательных технологий: интерактивных, технологий детской проектной деятельности. 



Таким образом, в перспективе работы на первый план выступают: 

1. Поиск и освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в деятельности 

детского сада. 

2. Создание эффективной кадровой политики с использованием методического сопровождения 

деятельности молодых педагогов согласно профстандарта педагога. 

3. Создание условий для непрерывного повышения профессиональной компетентности педаго-

гов в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 

4. Использование эффективных форм взаимодействия педагогов с детьми и родителями в орга-

низация мероприятий по преемственности дошкольного и начального образования, с учетом 

согласования целей и задач. 

5. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды в детском саду в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ДО: многофункциональными пособиями для познавательного 

развития детей и содержательным игровым материалом. 

6. Приобретение интерактивных учебных пособий, ориентированных на аудиторию воспитан-

ников и разных форм образовательного процесса, с целью освоения ООП детского сада и 

внедрению современных информационных технологий. 

7. Обеспечение открытости и доступности информации о детском саде посредством информа-

тизации образовательного процесса и расширения форм взаимодействия с родительской об-

щественностью и организациями дополнительного образования, культуры и спорта. 

8. Активизация участия воспитанников детского сада в творческих конкурсах, олимпиадах, 

спортивных состязаниях районного, республиканского и всероссийского уровня для их 

успешной социализации. 

9. Повышать профессиональную компетентность педагогических работников по вопросам 

организации работы с детьми с ОВЗ и детьми с особыми образовательными потребностями. 

10. Организация дополнительных платных образовательных услуг в детском саду, заявленных 

родителями воспитанников, с привлечением специалистов (извне) в целях коррекции разви-

тия детей. 

 

 


